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Notre territoire

Surface 38,94 km?
Nombre d’habitants + 275000
Population diurne approximative +1200000
Membres du personnel +2600

- Opérationnels +2250

- Civils *+350
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Ou pouvez-vous travailler ?

Chef de corps

DG CELCOM SAI
Direction Générale Cellule communication Service des Affaires Internes

DPO SIPPT

Data Protection Office Service Interne de Prévention
et de Protection au Travail

Bienvenue !

pley) DGO

DGF DGG

Direction Générale Fonctionnelle Direction Générale Gestion et stratégie

Direction Générale Territoriale Direction Générale Opérationnelle

HRM CAPP
jU D |NT Ressources humaines Cellule d'appui 3 la
Recherche Locale [| 'Mterventions politique policiére
et soutien

FOR
Centre de formation
et de documentation

Comment commencer votre histoire a PolBru ? DPI

m Laeken
% Logistique

m
. = A 2 d ) . 18 . Surveillance Palais f§ Dispatching zonal
Etre agé d'au moins 18 ans ; -

«  Posséder la nationalité belge ou étre ressortissant d’'un des pays membres de Boz Information and
, ) B Back Office Zonal K9 sz INT / 0 communication
| Unlon europeenne ; SAPV Brigade canine Garde zonale Service ordre public ey
+ Jouir de vos droits civils et politiques ; R — JUR/CTX
= . . . p q . Psolekléreeda::svslztlr:es Conte/ntleux
« Etre de conduite irréprochable en accord avec les attentes de la fonction
(ce qui ne veut pas dire que vous ne devez jamais avoir eu de contravention) ;
+  Fournir un extrait de casier judiciaire (modéle 595) datant de maximum trois
mois ;
«  Etre titulaire d’un dipléme ou certificat d’études au moins équivalent au
niveau de la fonction pour laquelle vous postulez.

Secondaire inférieur
ou aucun diplome

opérationnel

Avant de postuler, vous devez répondre a certaines conditions :
LOG
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Secondaire supérieur

g
e :

Master

A

Bachelier o U
(enseignement supérieur (diplome universitaire ou
de type court) enseignement supérieur

de type long)




Devenir CALog

En tant que membre du personnel civil, vous faites partie du
cadre administratif et logistique (CALog).

Contractuel ou statutaire

Contractuel

En contrat a durée déterminée ou indéterminée

> réservé aux techniciens de surface et aux contrats de remplacement
> offres d’'emploi sur Actiris, VDAB, jobs.polbru.be

Statutaire
Nommé a titre définitif

> concerne la majeure partie des membres du personnel CALog
> offres d’'emploi sur www.jobpol.be

Candidature et sélection

Emploi contractuel

A la suite d’une offre d’emploi parue sur Actiris, VDAB, jobs.polbru.be :

- Envoi de votre candidature par e-mail au service recrutement de PolBru ;
Vérification du respect des conditions d'embauche par nos services ;
Participation a une commission de sélection ;

Engagement et entrée en service.

Emploi statutaire

A la suite d’une offre d’emploi parue sur www.jobpol.be :

« Envoi de votre candidature au service recrutement de la Police Fédérale ;
« Vérification du respect des conditions d'embauche par la Police Fédérale ;
» Phase de sélection de la Police Fédérale ;
1. Epreuve d’aptitudes cognitives ;
2. Epreuve de personnalité ;
3. Commission de moralité.
Commission de sélection organisée par PolBru ;

Engagement et entrée en service.



Niveau D

Diplome requis : secondaire inférieur ou aucun diplome Diplome requis : secondaire supérieur

Exemples d’emploi au sein de PolBru : Exemples d’emploi au sein de PolBru :
+ Employé de logistique (LOG) + Assistant administratif

- Déménageur + Collaborateur labo (JUD)

- Plombier +  Membre de la cellule Mail et Web (ICT)

- Technicien de surface « Membre de I'accueil téléphonique (DPZ)

- Etc.
+ Membre du pool administratif du Back Office Zonal (BOZ)

« Employé de la cellule numérisation du Back Office Zonal (BOZ
Pioy (B02) « Assistant au sein de la cellule d’enquéte du Service des Affaires Internes

: , (SAI)
+ Soigneur canin (K9)

+ Membre de la cellule Relations Internationales (FOR)
« Employé d’'imprimerie (FOR)
+  Membre Frontdesk (DGT)

+  Membre Section Moeurs (JUD)
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Niveau B

Diplome requis : bachelier Diplome requis : master

Exemples d’emploi au sein de PolBru : Exemples d’emploi au sein de PolBru :
+ Consultant HRM/Bien-étre (HRM) + Conseiller en communication (CelCom)

+ Coordinateur au sein du service technique de la direction Trafic (TRA) + Gestionnaire DBA et archives (ICT)

« Coordinateur au sein de la cellule d’appui du Service des Affaires + Gestionnaire de projet (ICT)

Internes (SAIl)

+ Analyste stratégique (CAPP)
« Coordinateur des techniciens (ICT)

+ Coordinateur des achats du service Finances (FIN)
+ Coordinateur « Nouvelles Technologies & Mobilité » (ICT)

+ Criminologue (SAPV)
+ Formateur sport (FOR)

+ Consultant délinquance et protection des mineurs (JUD)

+ Consultant Social Media & Events (CelCom)
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Que pouvons-nous vous offrir ?

« Unemploi diversifié dans un contexte passionnant caractérisé par
de nombreux contacts humains ;

« 100% d’intervention de 'employeur dans les frais de transports
publics ;

« Possibilité de suivre des formations gratuitement ;

« 32joursdecongé paran;

« Assurance hospitalisation gratuite ;

« Cheques-repas;

« Possibilité de télétravail en accord avec le chef de service ;

« Reconnaissance des années travaillées dans le secteur public pour
le calcul du salaire ;

« Possibilité de reconnaissance pour le calcul du salaire des années
travaillées dans le secteur privé reconnues utiles a la fonction
ambitionnée ;

+ Allocation Bruxelles-Capitale ;

+ Possibilité d’obtenir une prime de bilinguisme NL et/ou EN
moyennant le brevet adéquat ;

o |Indemnité de télétravail ;

+ Avantages extra-légaux (indemnité pour l'utilisation du vélo, une
heure de sport offerte par 38 heures prestées, etc.) ;

« Nombreuses réductions commerciales via notre secrétariat social ;

« De nombreuses possibilités d’évolution et de carriére au sein de la
méme zone.
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Contact

jobs.polbru.be
zpz.polbru.jobs@police.belgium.eu

Suivez-nous en ligne

facebook.com/ZPZ5339
twitter.com/zpz_polbru
instagram.com/zpz_polbru

linkedin.com/company/polbru

@EOXw®

polbru.be/youtube

Editeur responsable : le chef de corps de la police de Bruxelles CAPITALE Ixelles, Michel GOOVAERTS



